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PROCESSO N°:  358203/23
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA

INTERESSADO: ALINE PACHECO LEPRI, EVERTON BARBIERI, MUNICIPIO DE
ESPERANCA NOVA, ROSINEI DOS SANTOS COSTA GALI

RELATOR: CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO

ACORDAO N° 809/24 - Segunda Camara

Admissao de Pessoal. Municipio
de Esperanga Nova. CAGE e
MPC pelo registro com
determinagdes e recomendagao.
Pelo registro com determinacdes e
recomendacéo.

I. RELATORIO

Trata-se de admissdo de pessoal, realizada pelo Municipio de
Esperanga Nova, para o preenchimento dos cargos de “Agente de Saude-Programa
Combate ao Aedes Egypt” (01 vaga) e “Atendente de Consultério Dentario-ACD” (01
vaga), regulamentada pelo Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2023, publicado em
24/05/2023.

Em analises preliminares, a Coordenadoria de Acompanhamento de
Atos de Gestdo — CAGE, pecas 34; 35 e 55, identificou as seguintes irregularidades

no processo de admissao:

i. “A justificativa (peca 5) apresentada para a abertura do processo
seletivo simplificado/teste seletivo ndo encontra amparo na legislagdo do ente (Art.
37, inciso IX da Constituigdo Federal). O Municipio ndo indicou o artigo e inciso da
lei municipal que fundamente a contratagdo. Ademais, a contratagdo tem como
objetivo suprir vagas de natureza permanente e rotineira da Administragcdo Publica

logo, deveria ser realizado concurso publico.” — FASE 1
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ii. “Auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.” —

FASE 3

iii. “Da irregularidade na exigéncia presencial das inscrigbes e da

interposicdo de recursos.”— FASE 3

iv. “A selegdo se dara por meio de analise de curriculo (experiéncia)
e titulos e ndo ha observancia do principio do amplo acesso as fungbes publicas.” —
FASE 3

v. “Da qualificagdo dos membros da banca examinadora.” — FASE 3

Diante dos apontamentos realizados pela unidade técnica, o Ente

apresentou as seguintes justificativas:

Quanto ao item i: “Para a montagem da justificativa colocamos o0s

acontecimentos que estdo programados como licenca prémio, férias ou licenca sem

remuneracdo, licenca malernidade, esses afastamentos a qgente conseque

monitorar, com exce¢do alquns casos de licenca maternidade que nos é passado de

surpresa pela servidora, além de outro tipos de licengas, como tratamento de satde,
mas para esses cargos de Atendente de Consultorio Dentario PSS e Agente De
Saude Programa Combate Ao Aedes Egypt - PSS, para o cargo de atendente de

consultério dentario tivemos dois concursos 01/2022 e 01/2023, que nao teve

nenhum candidato aprovado e temos 03 (trés) profissionais Dentista e apenas

uma servidora para fazer esse atendimento e assessoramento aos profissionais. Ja

para o cargo de Agente de Saude Programa Combate Ao Aedes Eqypt — PSS esse

e empreqo Publico e ndo teve esse cargo nho concurso por ser um carqo temporario

onde foi se organizando e feito esse Processo Seletivo Simplificado para atender as
necessidades temporarias, ja que € previsivel que os casos de dengue aumentem

em determinadas épocas do ano.”

Quanto ao item ii: “Nao foi prevista a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia uma vez que o Edital previa apenas 02 (duas)
vagas, ressaltando que nenhum dos inscritos eram portadores de necessidades
especiais. Contudo, para que seja atendida a orientacdo da CAGE, no caso de

novos certames sera incluido no edital a reserva de vagas para deficientes.”
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Quanto ao item iii: “Ndo foi possivel realizar as inscricbes via
internet, por ndo ter um suporte técnico do antigo site do municipio, onde na
mudanca de sistema CETIL para ELOTEC se fez necessaria a mudancga do portal do

municipio, contudo agora € possivel fazer as inscrigbes on line”.

Quanto ao item iv: “Para essa irregularidade vimos que a escolha da
avaliacdo de titulos aconteceu de forma isonémica aos candidatos, ndo favorecendo
nenhum dos candidatos. A concorréncia levou em consideracdo o mais qualificado
tecnicamente ao trabalho a ser exercido. Em tempo, pertinente mencionar que dos
26 inscritos, ndo houve qualquer insurgéncia dos candidatos quanto ao método de
avaliagdo de titulos, o que demonstra a auséncia de prejuizo por qualquer um

deles.”

Quanto ao item v: “Para a formagdo da banca avaliadora para esse
Processo, colocamos pessoas talvez ndo tenha graduagdo mas tem experiéncia na
area, como Reginaldo lanqui, tem uma larga experiencia no departamento de
Recursos Humanos onde trabalhou nove anos e teve suas capacitacbes e seus
treinamentos, a Senhora Amada Carla de Souza Silva formada em ciéncias
Contabeis e desempenhava o cargo o de Chefe Secdo Vigildncia Sanitaria E
Atencdo Basica desde 04/01/2021, com varias capacitagbes e treinamentos junto a
Regional de Saude e Janaine Vascocelos de Souza que era Chefe Se¢do Gerencia
E Atendimento desde 01/02/2017 até a presente data, também teve suas

capacitagbes e treinamentos na Regional de Saude.”

Em analise das justificativas apresentadas pelo Ente, a
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao — CAGE, por meio da
Instrucdo n.° 3451/24-CAGE (pecga 70), opinou conclusivamente pelo registro das
admissbes constantes deste expediente, com emissdo de determinacdo e

recomendacgao ao Municipio de Esperancga Nova, sendo elas:
Determinacgoes:

a) “nos préximos concursos, reserve ao menos 5% das vagas aos
deficientes e obedega ao § 2.° do art. 54 da Lei Estadual n.° 18.419/15 e as
orientagbes do Supremo Tribunal Federal, arredondando os numeros fracionados

para cima, fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e,
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assim, a primeira vaga a ser reservada aos deficientes deve ser a 5% vaga (conforme

item I11.B, subitem “a” desta Instrugéo),”

b) “o Municipio observe o contido no Prejulgado 8, no sentido de
que, em regra, oS certames destinados as contratagbes temporarias reclamam a
realizagdo de provas (escritas e/ou praticas), de modo que a analise de curriculo e
titulos podem compor a nota final do certame com peso compativel; a selegdo com
base apenas em analise de curriculo e titulos deve ser reservada, na forma da Lei,
apenas para Situagbes excepcionalissimas de emergéncia (conforme item Il1.B,

subitem “c” desta Instrugéo),;”

c) “a fim de que nos proximos concursos/processos seletivos o0s
examinadores membros da banca examinadora possuam  qualificagdo
académico/profissional compativel com o0s conhecimentos exigidos para as
avaliagées (art. 11, inciso lll, alinea ‘c’ da IN 142/2018) (conforme item Il.B, subitem

“d” desta Instrugéo).”

Recomendacao: “para que nos proximos concursos/testes seletivos
possibilite a realizagdo de inscrigbes e recursos via internet (conforme item Il1.B,

subitem “b” desta Instrugéo);”

O Ministério Publico de Contas, por sua vez, emitiu o Parecer n.°
141/24-4PC (pecga 73), corroborando o opinativo da unidade técnica, pelo registro do
ato, com a expedicao da seguinte determinacdo ao municipio de Esperanca Nova:
“com fixagao do prazo de 30 dias para que altere o contrato de trabalho da servidora
de temporario para prazo indeterminado, nos termos do art. 4° do citado diploma
legal.” (Lei Municipal n.° 249/2006).

Lei Municipal n.° 249/2006

Art. 4° Os contratos de trabalho celebrados com fundamento na
presente lei vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos

seguintes casos:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, apurada em procedimento administrativo;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;
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Il - necessidade de redugédo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da

Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que

sera apreciado em trinta dias;

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados
mediante convénio ou ajustes similares, e que originaram as respectivas

contratagées.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos Ill e V, a rescisdo

contratual far-se-a nos moldes do art. 477 da CLT.

E o relatério.

Il. FUNDAMENTAGAO E VOTO

Conforme relatado, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos
de Gestdo e Ministério Publico de Contas apresentaram manifestagdes
convergentes quanto ao registro das admissbes e expedicdo de

determinagdes/recomendagao.

Ante o exposto, acompanho os opinativos uniformes da unidade
técnica e do Ministério Publico de Contas quanto ao registro das admissdes

avaliadas nos autos, com as referidas determinacdes e recomendagao.

Face ao exposto, VOTO pelo REGISTRO do ato de admissdo em

aprego, com a expedicao das seguintes determinacdées/recomendacao:

Determinacoes:

1. Para que nos préximos concursos, reserve ao menos 5% das
vagas as pessoas com deficiéncia e obedega ao § 2.° do art. 54 da Lei Estadual n.°
18.419/15 e as orientagdes do Supremo Tribunal Federal, arredondando os numeros
fracionados para cima, fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva
de vagas, e, assim, a primeira vaga a ser reservada as pessoas com deficiéncia

deve ser a 52 vaga,;
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2. Para que o Municipio observe o contido no Prejulgado 8, no
sentido de que, em regra, os certames destinados as contratagbes temporarias
reclamam a realizagcado de provas (escritas e/ou praticas), de modo que a analise de
curriculo e titulos possam compor a nota final do certame com peso compativel; a
selecdo com base apenas em analise de curriculo e titulos deve ser reservada, na

forma da Lei, apenas para situagdes excepcionalissimas de emergéncia.

3. Para que nos préximos concursos/processos seletivos os
examinadores membros da banca examinadora possuam qualificacdo
académico/profissional compativel com o0s conhecimentos exigidos para as

avaliacdes (art. 11, inciso lll, alinea ‘c’ da IN 142/2018).

4. Para que, no prazo de 30 dias, altere o contrato de trabalho da
servidora Aline Pacheco Lepri, de temporario para indeterminado, caso a servidora
tenha realizado o curso de formagéo exigido no art. 2° da Lei Municipal n.° 249/2006,

nos termos do art. 4° da mesma Lei.

Recomendacio: Para que nos proximos concursos/testes seletivos

possibilite a realizagao de inscrigdes e recursos via internet.

Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Monitoramento e

Execugdes — CMEX, para as providéncias cabiveis.

Apos, transitada em julgado a presente decisdo, encaminhem-se os
autos a Diretoria de Protocolo para encerramento e arquivamento dos autos, com

fundamento no art. 398, § 1°, do Regimento Interno”.

VISTOS, relatados e discutidos,

' Art. 398. Todos os processos autuados no Tribunal permanecerdo no sistema, segundo as regras
de gestdo documental para a sua guarda e disponibilizacdo. (Redagdo dada pela Resolugédo n°
24/2010)

§ 1° Proferida a decisdo monocrética ou do 6rgéo colegiado, com o respectivo transito em julgado e
certificado seu integral cumprimento, o processo sera encerrado, mediante despacho do relator
Regimento Interno.

Art. 168. Compete a Diretoria de Protocolo: (...)
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ACORDAM

Os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro FABIO DE
SOUZA CAMARGO, por unanimidade, em:

|- Determinar o REGISTRO do ato de admissdo em aprego, com a

expedigao das seguintes determinacées/recomendacao:

II- determinar:

1. Para que nos préximos concursos, reserve ao menos 5% das
vagas as pessoas com deficiéncia e obedeca ao § 2.° do art. 54 da Lei Estadual n.°
18.419/15 e as orientagdes do Supremo Tribunal Federal, arredondando os numeros
fracionados para cima, fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva
de vagas, e, assim, a primeira vaga a ser reservada as pessoas com deficiéncia

deve ser a 52 vaga,;

2. Para que o Municipio observe o contido no Prejulgado 8, no
sentido de que, em regra, os certames destinados as contratagbes temporarias
reclamam a realizacado de provas (escritas e/ou praticas), de modo que a analise de
curriculo e titulos possam compor a nota final do certame com peso compativel; a
selecdo com base apenas em analise de curriculo e titulos deve ser reservada, na

forma da Lei, apenas para situagdes excepcionalissimas de emergéncia.

3. Para que nos proximos concursos/processos seletivos os
examinadores membros da banca examinadora possuam qualificacdo
académico/profissional compativel com o0s conhecimentos exigidos para as

avaliagbes (art. 11, inciso lll, alinea ‘c’ da IN 142/2018).

4. Para que, no prazo de 30 dias, altere o contrato de trabalho da
servidora Aline Pacheco Lepri, de temporario para indeterminado, caso a servidora
tenha realizado o curso de formagao exigido no art. 2° da Lei Municipal n.° 249/20086,

nos termos do art. 4° da mesma Lei.

VIl - arquivar e fazer o controle da temporalidade dos documentos e processos, procedendo a
eliminacdo dos mesmos, na forma da lei e segundo ato normativo proprio;
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lll- recomendar: Para que nos proximos concursos/testes seletivos

possibilite a realizagcao de inscricdes e recursos via internet;

IV- encaminhar os autos a Coordenadoria de Monitoramento e

Execugbes — CMEX, para as providéncias cabiveis; e

V- encaminhar, apés transitada em julgado a presente deciséo, os
autos a Diretoria de Protocolo para encerramento e arquivamento dos autos, com

fundamento no art. 398, § 1°, do Regimento Interno?.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA,
FABIO DE SOUZA CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI
Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas GABRIEL GUY LEGER.
Plenario Virtual, 4 de abril de 2024 — Sessé&o Ordinaria Virtual n° 4.

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente

2 Art. 398. Todos os processos autuados no Tribunal permanecerdo no sistema, segundo as regras
de gestdo documental para a sua guarda e disponibilizacdo. (Redagdo dada pela Resolugdo n°
24/2010)

§ 1° Proferida a decisdo monocratica ou do 6rgao colegiado, com o respectivo transito em julgado e
certificado seu integral cumprimento, o processo sera encerrado, mediante despacho do relator
Regimento Interno.

Art. 168. Compete a Diretoria de Protocolo: (...)

VIl - arquivar e fazer o controle da temporalidade dos documentos e processos, procedendo a
eliminacdo dos mesmos, na forma da lei e segundo ato normativo proprio;
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